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Rozdziat I
Postanowienia ogolne

SL

Niniejsza procedura okresla zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu oraz innym zachowaniom
niepozgdanym w Muzeum Sztuki w todzi.

se.

Ilekro¢ w niniejszej procedurze jest mowa o:

1)

.Pracodawcy” lub ,Muzeum” - nalezy przez to rozumie¢ Muzeum Sztuki w todzi z siedziba
w todzi pod adresem: ul. Wieckowskiego 36, S80-734 tadz, wspalng instytucje kultury

ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego i Wojewodztwa
todzkiego, zarejestrowang w Rejestrze Instytucji Kultury, dla ktérych organizatorem jest

Minister Kultury iDziedzictwa Narodowego, pod nr RIK 68/2006 oraz w Panstwowym
Rejestrze Muzedw pod numerem PRM/53/98;

.Pracowniku” - nalezy przez to rozumie¢ kazdg oscbe pozostajgcg z Pracodawcg w
stosunku pracy, niezaleznie od stanowiska oraz wymiaru etatu;

.Procedurze” - nalezy przez to rozumieé niniejszg procedure przeciwdziatania mobbingowi
i innym zachowaniom niepozadanym w Muzeum Sztuki w todzi;

.mobbingu” - nalezy przez to rozumiec dziatania lub zachowania dotyczgce Pracownika lub
skierowane przeciwko Pracownikowi, polegajgce na uporczywym i ditugotrwatym nekaniu
lub zastraszaniu Pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub oémieszenie Pracownika, izalowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikaow;

.dyskryminacji bezposredniej” - nalezy przez to rozumiec¢ sytuacje, w ktorej Pracownik
jest traktowany mnigj korzystnie niz jest, byt lub bytby traktowany inny Pracownik
w porownywalnej sytuacji, w szczegolnosci ze wzgledu na pteé, tozsamosé ptciows, rase,
pochodzenie etniczne, narodowose, religie, wyznanie, przekonania polityczne,
przynaleznosce zwigzkowa, niepetnosprawnosce, wiek lub arientacje seksualng, zatrudnienie
na czas okreslony lub nieokreslony albo zatrudnienie w petnym lub niepetnym wymiarze
czasu pracy;

.dyskryminacji posredniej” - nalezy przez to rozumiec¢ sytuacje, w ktorej dla Pracownika
na skutek pozarnie neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego
dziatania wystepujg lub mogtyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegolnie
niekorzystna dla niego sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkoéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby Pracownikow nalezgcej do
grupy wyréznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn, w szczegolnosci ze wzgledu na
pteé, tozsamose piciowa, rase, pochodzenie etniczne, narodowos$é, religie, wyznanie,
przekonania polityczne, przynaleznosc¢ zwigzkowsg, niepetnosprawnose, wiek lub orientacje
seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieckreslony albo zatrudnienie w petnym lub
w niepetnym wymiarze czasu pracy, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest
obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma by¢ osiggniety, a
srodki stuzgce osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i kanieczne;

.molestowaniu” - nalezy przez to rozumiec¢ kazde niepozgdane zachowanie, ktérego celem
lub skutkiem jest naruszenie godnosci Pracownika i stworzenie wobec niego
zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery;
.molestowaniu seksualnym” - nalezy przez to rozumiec¢ kazde niepozgdane zachowanie
o charakterze seksualnym wobec Pracownika lub odnoszace sie do jego ptci, ktorego

celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci Pracownika, w szczegolnosci przez
stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub
uwtaczajgcej atmosfery; na zachowanie to mogg sie sktada¢ fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy;



10]

11]

12)
13)

14)

17)

18)

.dziataniach odwetowych” - nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie
dziatanie lub zaniechanie w stosunku do Osoby zgtaszajgcej, osoby wskazanej w tresci
Zgtoszenia jako osoby poszkodowane] (jesli nie jest Osobg zgtaszajgcag), swiadkow,
mediatoréw, Osob zaufania oraz cztonkow Komisji Antymobbingowej, pozostajgce w
zwigzku ze Zgtoszeniem, udziatem w postepowaniu prowadzonym przez Komisje lub
petnieniem funkcji mediatora, Osoby zaufania lub cztonka Komisji Antymobbingowej, ktore
narusza lub moze naruszyé prawa ww. 0sob lub wyrzgdza lub moze wyrzadzi¢ im

nieuzasadniong szkode, w tym w szczegdlnosci (lecz nie wytgcznie): odmowa nawigzania
stosunku pracy, wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,
obnizenie wysokosci wynagrodzenia za prace, wstrzymanie awansu lub pominigcie przy
awansowaniu, przeniesienie na nizsze stanowisko, negatywna ocena wynikow pracy lub
negatywna opinia o pracy; dziatanie odwetowe moze przybierac rowniez posta¢ mobbingu;
.innych zachowaniach niepozgdanych” - nalezy przez to rozumie¢ kazde nieprzychylne
dziatanie Pracownika, swiadome lub nieswiadome, majgce negatywne oddziatywanie na
pojedyncze osoby, zespoty i sama organizacje, naruszajgce zasady dobrych cbyczajow,
zaktocajgce lub uniemozliwiajgce wykonywanie obowigzkow stuzbowych, wptywajgce
destrukcyjnie na ogoélne funkcjonowanie Pracownika, zespotéw | organizacje,
a w szczegolnosci: dyskryminacje bezposrednia, dyskryminacje posrednig, molestowanie,
molestowanie seksualne oraz dziatania odwetowe, ktdre nie przybraty postaci mobbingu;
.hierownym traktowaniu” - nalezy przez to rozumiec¢ traktowanie Pracownika w sposob
bedgcy jednym lub kilkoma z nastepujgcych zachowan: dyskryminacjg bezposrednia,
dyskryminacjg posrednig, molestowaniem, molestowaniem seksualnym, a takze mnig
korzystnym traktowaniem pracownika wynikajgcym z odrzucenia molestowania lub
molestowania seksualnego lub podporzadkowania sie molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu oraz zachecanie do takich zachowan i nakazywanie tych zachowarn;
.Zgtoszeniu” - nalezy przez to rozumieé¢ zgtoszenie mozliwosci zaistnienia przypadku
mobbingu lub innych zachowan niepozadanych;

.Komisji Antymobbingowej” lub ,Komisji” - nalezy przez to rozumie¢ kolegialny organ
powotywany przez Pracodawce w celu rozpatrzenia Zgtoszenia;

.sktadzie orzekajgcym” — nalezy przez to rozumie¢ 3-osobowy sktad orzekajgcy Komisgji
Antymobbingowej, powotywany przez przewodniczgcego Komisji Antymobbingowej, w celu
rozpatrzenia konkretnego Zgtoszenia;

.0sobie zgtaszajgcej” - nalezy przez to rozumie¢ Pracownika dokonujgcego Zgtoszenia;
.0sobie zaufania” - nalezy przez to rozumie¢ osoby wybierane w trybie opisanym
w Rozdziale IV ninigjszej Procedury;

.Ministrze” - nalezy przez to rozumie¢ ministra wtasciwego ds. kultury, ktory jest
wspatorganizatorem instytucji kultury - Muzeum Sztuki w todzi;

Wojewodztwie” - nalezy przez to rozumie¢ Wojewodztwo todzkie, ktére jest
wspotorganizatorem instytucji kultury - Muzeum Sztuki w todzi.

Rozdziat 11
Cel procedury

s 3.

Celem niniejszej Procedury jest:

1)

2)

ksztattowanie zasad wspotzycia spotecznego w Muzeum oraz wspieranie dziatan
sprzyjajgcych budowaniu pozytywnych relacji miedzy Pracownikami;

okreslenie ram wspotdziatania Pracownikow z Pracodawcg w przeciwdziataniu mobbingu
w miejscu pracy, stanowigcych istotny element w procesie zapobiegania, przeciwdziatania
i rozwigzywania problemow lezgcych u podstaw mobbingu lub innych zachowan
niepozadanych;



3] przeciwdziatanie mobbingowi oraz innym zachowaniom niepozgdanym, w tym

molestowaniu, molestowaniu seksualnemu i dyskryminaciji;
4)  ustalenie trybu postepowania w przypadku wystgpienia dziatan lub zachowan noszgcych

cechy mobhingu lub innych zachowan niepozgdanych.

Rozdziat 111
Obowigzki Pracodawcy i Pracownika w zakresie ksztattowania relacji pracowniczych

i przeciwdziatania mobbingowi oraz innym zachowaniom niepozgdanym

S 4.

Pracodawca zobowigzany jest podejmowa¢ wszelkie dozwolone przepisami prawa dziatania,
w tym opisane w niniejszej Procedurze, w celu zapobiegania mobbingowi i innym zachowaniom
niepozgdanym.
Pracodawca zobowigzany jest organizowac, w miare potrzeby, jednak nie rzadziej niz co 2 lata,
szkolenia majgce na celu przeciwdziatanie mobbingowi lub innym niepozadanym zachowaniom
w kierowanych jednostkach organizacyjnych, w szczegoélnosci:
1) promujgce pozadane, zgodne z zasadami wspdtzycia spotecznego, postawy i zachowania

w relacjach miedzy Pracownikami;
2] upowszechniajgce wiedzeg na temat:

i.  zjawiska mobbingu lub innych zachowan niepozadanych;

ii.  metod zapobiegania mobbingowi lub innym zachowaniom niepozgdanym;

iii.  konsekwencji wystgpienia mobhingu lub innych zachowan niepozgdanych.
Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 2 powyzej bedg prowadzone przez osoby niezatrudnione
u Pracodawcy.
W miare potrzeby, jednak nie rzadziej niz co rok, Pracodawca, z udziatem Pracownikéw i zwigzkow

zawodowych dziatajgcych u Pracodawcy, zobowigzany jest przeprowadzi¢ analize iocene
skutecznosci niniejszej Procedury oraz wszelkich innych dziatarn majgcych na celu
przeciwdziatanie mobbingowi lub innym zachowaniom niepozgdanym przez Pracodawce oraz - w
razie potrzeby - podjg¢ dziatania usprawniajgce.

S 5.
/obowigzuje sie Pracownikow do:
1) niepodejmowania jakichkolwiek dziatan lub zachowan noszgcych cechy mobbingu lub
innych zachowan niepozadanych;
2] niestwarzania sytuacji sprzyjajgcych wystgpieniu mobbingu lub innych niepozgdanych
zachowan;
3) niestosowania mobbingu lub innych niepozgdanych zachowan.
Kazdy Pracownik zobowigzany jest przestrzega¢ zasad wynikajgcych z przepisow prawa
powszechnie obowigzujgcego oraz niniejszej Procedury.
Swiadome zgtaszanie informacji o nieprawdziwych zachowaniach noszgcych znamiona
mobbingu lub innych niepozgdanych zachowan jest zabronione.
Kazdy Pracownik zobowigzany jest przestrzega¢ zasad wynikajgcych z przepiséw prawa
powszechnie obowigzujgcego oraz niniejszej Procedury.
Stwarzanie sytuacji zachecajgcych do mobbingu lub innych zachowan niepozgdanych, badz
stosowanie mobbingu lub innych zachowan niepozgdanych stanowi naruszenie podstawowych

obowigzkow pracowniczych.

S6.
Zabrania sie podejmowania jakichkolwiek dziatart odwetowych wobec: Uséb zgtaszajgcych, oséb
wskazanych w tresci Zgtoszenia jako osob poszkodowanych (jesli nie sg Osobami zgtaszajgcymi),
swiadkow, mediatorow, Osob zaufania oraz cztonkow Komisji Antymobbingowej. Osoba
dopuszczajgca sig, takich dziatan odwetowych bedzie uczestnikiem odrebnego postepowania



dyscyplinarnego, ktérego skutkiem moze by¢ rozwigzanie stosunku pracy lub zakoriczenie
wspotpracy.

Podejmowanie dziatari odwetowych, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej podlega zgtoszeniu na
zasadach okreslonych w niniejszej Procedurze jako zachowanie niepozadane albo maobhing,

w zaleznosci od tego, jakag postacé przybiera.

S

W Biuletynie Informacji Publicznej Pracodawcy wprowadza sie oddzielng sekcje, w ktérej beds
zamieszczane w sposob zrozumiaty dane i informacje dotyczace niniejszej Procedury oraz dane
kontaktowe i inne niezbedne informacje umozliwiajgce inicjowanie odpowiednich postepowan
w przypadku wystgpienia dziatan lub zachowan noszgcych cechy mobbingu lub innych
zachowan niepozgdanych.

Pracodawca zobowigzany jest do aktualizowania sekgji, o ktérej mowa powyzej w miare potrzeb,
nie rzadziej jednak niz raz w roku kalendarzowym.

Rozdziat IV
Osoby zaufania i Komisja Antymobbingowa

S 8.
W celu zapobiegania, przeciwdziatania i rozwigzywania probleméw w zakresie mobbingu oraz
innych zachowan niepozgdanych, u Pracodawcy funkcjonuja:
1] conajmnigj 2 Osoby zaufania, wybrane w trybie opisanym w § S Procedury;
2]  Komisja Antymobbingowa, powotana w trybie opisanym w S 10 Procedury.
Do obowigzkow Oséb zaufania nalezy wyjasnianie Pracownikom Muzeum tresci Procedury,
przyjmowanie Zgtoszen, dokonywanie ich wstepnej oceny oraz prowadzenie rozméw z Oscbami
zgtaszajgcymi, a takze koordynacja i nadzorowanie wszelkich dziatan opisanych w Procedurze,
jakie nalezy podjg¢ przed formalnym przekazaniem Zgtoszenia przewodniczgcemu Komisji
Antymobbingowe;j.
Komisja Antymobhingowa powotywana jest w celu rozpatrywania Zgtoszen, w szczegoélnosci
ustalania okolicznosci stanu faktycznego przedstawionego w Zgtoszeniu, prowadzenia
postepowania w sprawie oraz wydawania rekomendacji dla Pracodawcy. Ze sktadu Komisg;ji
Antymobbingowej, przewodniczgcy Komisji powotuje sktad orzekajgcy.
Osobg zaufania oraz cztonkiem Komisji moga by¢ Pracownicy Muzeum, w stosunku do ktérych
nie jest i nigdy nie byto prowadzone u Pracodawcy postepowanie dotyczgce dopuszczenia sig
przez nich mobbingu lub innych zachowan niepozgdanych.

59.
Osoby zaufania wybierane sg przez Pracownikéw w gtosowaniu na 3-letnig (trzyletnig), wspoing
kadencje. Kandydatow na Osoby zaufania zgtaszajg grupy minimum 5 (pieciu) Pracownikow
poprzez przestanie Pracodawcy, w drodze korespondencji elektronicznej, na adres e-mail:

zaloszenia@msl.org.pl, imie i nazwisko oraz stanowisko kandydata danej grupy na Oscbe
zaufania, zatgczajgc do zgtoszenia skan o$wiadczenia podpisanego przez kandydata, w ktorym
wyraza on zgode na kandydowanie. Kazda grupa Pracownikow moze zgtosié maksymalnie
jednego kandydata, a kazdy Pracownik moze uczestniczy¢ w zgtoszeniu kandydata wytgcznie w
jednej grupie. Zgtoszenia kandydatow na Osoby zaufania nastepujg w terminie ¢ dni
kalendarzowych od dnia ogtoszenia naboru przez Pracodawce.

W wybaorach powinno wzig¢ udziat przynajmniej 3 kandydatow na Osoby zaufania. W przypadku
niezgtoszenia wystarczajgcej liczby kandydatow przez grupy Pracownikow, kandydatow (po
uprzednim wyrazeniu przez nich zgody]) wskazuje sie w nastepujgcy sposob:

1) jesli nie zgtoszono zadnego kandydata: 2 kandydatoéw wskazujg organizacje zwigzkowe

dziatajgce w porozumieniu, a 1 kandydata - Dyrektor;



mailto:zgloszenia@msl.org.pl

10.

11

2] jesgli zgtoszono wytgcznie 1 kandydata: 1 kandydata wskazujg organizacje zwigzkowe
dziatajgce w porozumieniu, a 1 kandydata - Dyrektor;
3] jesli zgtoszono 2 kandydatow: 1 kandydata wskazujg organizacje zwigzkowe dziatajgce

W porozumieniu.

Po zakonczeniu przyjmowania zgtoszen, o ktorych mowa w ust. 1 powyzej lub wyznaczeniu
kandydatéw w trybie, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej, lista prawidtowo zgtoszonych
kandydatéw na Osoby zaufania zostaje niezwtocznie, jednak nie pdZniej niz w terminie 3 dni
kalendarzowych, przedstawiona Pracownikom w drodze korespondencji elektronicznej
przestanej na stuzbowe adresy e-mail przez wyznaczong przez Pracodawce oscbe wraz ze
wskazanym terminem na oddanie gtosu przez Pracownika.

0 migjscu i terminie gtosowania decyduje Pracodawca i informuje o nich Pracownikow drogg
poczty elektronicznej na stuzbowe adresy e-mail, przy czym Pracodawca jest zobowigzany
przekazac te infarmacje Pracownikom z co najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem, a gtosowanie

- w celu umozliwienia udziatu w nim wszystkim Pracownikom - powinno odby¢ sig w co najmnig;
dwaoch terminach. Gtosowanie jest anonimowe. Karty do gtosowania w migjscu gtosowania
wydaje powotana przez Pracodawce komisja skrutacyjna, ktorej zadaniem jest rowniez nadzor
nad przebiegiem gtosowania oraz zliczenie gtoséw po jego zakonczeniu. Kazdy Pracownik moze
oddac¢ do dwach gtosow, przy czym nie mogg one byc¢ oddane na tego samego kandydata.

Osobami zaufania zostaje dwoch kandydatéw z najwiekszag liczbg prawidtowo oddanych gtosow,
a kandydat, ktory uzyskat w gtosowaniu trzecig najwiekszg liczbe gtosow zostaje rezerwows

Osobg zaufania.
W terminie 7 dni kalendarzowych od dnia wyboru, a najpodzniej przed przystgpieniem do

jakichkaolwiek czynnosci, Osoby zaufania sktadajg oswiadczenie o poufnosci wedtug wzoru

stanowigcego Zatgeznik nr 1 do ninigjszej Procedury.

Osoby zaufania nie pobierajg dodatkowego wynagrodzenia w zwigzku z wykonywaniem tej

funkcji. Czas poswiecony na wykonanie czynnosci w zwigzku z petnieniem funkcji Osoby zaufania

wlicza sie do czasu pracy Pracownikéw petnigecych te funkcje, przy czym powotanie do petnienia

funkcji Osoby zaufania nie wymaga zawierania aneksu do umowy o prace lub zmiany zakresu

obowigzkow tej osoby. Pracodawca zobowigzany jest do umozliwienia oscbom zaufania

petnienia obowigzkaw okreslonych w niniejszej Procedurze.

Kadencja Osoby zaufania wygasa w nastepujgcych przypadkach:

1] gmierci Osoby zaufania;

2] rozwigzania albo wygasgniecia stosunku pracy lub rozwigzania/wygasnigcia inngj umowy
tagczacej Usobe zaufania z Pracodawcs;

3] ztozenia rezygnacji z petionej funkgcji.

Kadencja Osoby zaufania moze ulec skroceniu decyzjg Pracodawcy w nastepujgcych

przypadkach:
1) usprawiedliwionej nieobecnosci Osoby zaufania trwajgcej nieprzerwanie co najmnigj 3
miesigce;

2) w przypadku podjecia przez Pracodawce (albo upowazniong przez niego oscbe) decyzji
o odwotaniu Osoby zaufania z petnionej funkcji, przy czym odwotanie takie moze nastgpic
w przypadku, w ktérym w stosunku do Osoby zaufania byto prowadzone postepowanie
antymobbingowe na podstawie ninigjszej Procedury, a skitad orzekajgcy Komisji
Antymobbingowej uznat, ze Osoba zaufania dopuscita sie mobbingu lub innych zachowan
niepozgdanych.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 8 lub 9, do momentu zakoriczenia biezgcej kadencji Osob

zaufania, funkcje petni rezerwowa Osoba zaufania.

Osoby zaufania mogg by¢ wybierane na kolejng kadencje.

S 10.
W terminie 14 dni od dnia wejscia niniejszej Procedury w zycie (jednak nie wczesnigj niz po
przeprowadzeniu wyborow na Osoby zaufania) oraz kazdorazowo po zakonczeniu kadencii
Komisji, Pracodawca powotuje Komisje Antymobbingows, w sktad ktorej wchodza:



1] 2 0soby zaufania wybrane w trybie, o ktdrym mowa w S 10 Procedury;

2] 3 osoby wskazane przez Pracodawce sposrod Pracownikow, ktorzy zgtoszg swojg
kandydature;

3) od 2 do 3 ostb wskazanych przez organizacje zwigzkowe dziatajgce u Pracodawcy.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2] i 3) powyzej powotywane sa na 3-letnig kadencje,

z zastrzezeniem Osob zaufania, ktorych kadencja w Komisji Antymobbingowej konczy sie w

momencie zakonczenia ich kadencji, o ktérej mowa w 5 9 ust. 1 powyzej.

Organizacja zwigzkowa albo, jesli u Pracodawcy dziata wiecej niz jedna organizacja, organizacje

zwigzkowe w porozumieniu wskazujg osoby do sktadu Komisji w ciggu 7 dni kalendarzowych od

dnia powiadomienia organizacji przez Pracodawce o zamiarze powotania Komisji w formie

dokumentowej (drogg poczty elektronicznej) lub pisemnej. Bezskuteczny uptyw tego terminu

oznacza rezygnacje z mozliwosci zgtoszenia cztonka do skitadu Komisji przez organizacje

zwigzkowa/organizacje zwigzkowe.

Przed objeciem funkcji cztonka Komisji Antymobbingowe] osoby powotane w jej sktad

zobowigzane sg ztozy¢ oswiadczenie o poufnosci, ktorego wzor stanowi Zatgeznik nr 2 do

Procedury.

Komisja Antymobbingowa, w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia je] powotania przez

Pracodawce, wybiera sposrod siebie przewodniczgcego Komisji oraz jego zastepce. W

przypadku braku dojscia do porozumienia przez cztonkéw Komisji, przewodniczgcego Komisiji i

jego zastepce wskazuje Pracodawca w drodze jednostronnej decyzji.

Postanowienia ust. 1 powyzej stosuje sie odpowiednio w przypadku koniecznosci powotania

przez Pracodawce cztonka lub cztonkow Komisji w trakcie kadencji Komisji.

Kadencja cztonka Komisji wygasa w przypadku:

1] $mierci cztonka Komisji;

2] rozwigzania albo wygasniecia stosunku pracy cztonka Komisji lub rozwigzania/wygasgniecia
innej umowy tgczgcej Osobe zaufania z Pracodawcs;

3] ztozenia rezygnaciji z petionej funkgcji.

Kadencja cztonka Komisji moze ulec skréceniu decyzjg Pracodawcy w nastepujgcych

przypadkach:

1) usprawiedliwionej nieobecnosci cztonka Komisji trwajgcej nigprzerwanie co najmniej 30
dni;

2) w przypadku podjecia przez Pracodawce (albo upowazniong przez niego oscbe) decyzji
0 odwotaniu cztonka Komisji Antymobbingowej z petnionej funkcji, przy czym odwotanie
takie moze nastgpi¢ w przypadku, w ktérym w stosunku do Osoby zaufania byto
prowadzone postepowanie antymobbingowe na podstawie niniejszej Procedury, a sktad
orzekajgcy Komisji Antymobbingowej uznat, ze Osoba zaufania dopuscita sie mobbingu lub
innych zachowan niepozadanych.

Pracodawca zobowigzany jest przeszkoli¢ wszystkich cztonkow Komisji, przed objeciem funkcji,

z zakresu problematyki mobbingu oraz innych zachowan niepozgdanych, a takze zastosowania

niniejszej Procedury. Szkolenie, o ktorym mowa w ninigjszym ust. 7 prowadzi osoba
niezatrudniona u Pracodawcy.

Rozdziat V
/gtoszenie

S1L
Pracownik, ktory uzna, ze zostat poddany mobbingowi lub innemu zachowaniu niepozgdanemu
lub jest (byl éwiadkiem zdarzenia noszgcego znamiona mobbingu lub innego zachowania
niepozgdanego, moze zgtasi¢ ten fakt ustnie lub pisemnie wybranej Osohie zaufania lub drogg
poczty elektronicznej na adres e-mail: zgloszenia@msl.org.pl.
/gtoszenie, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej powinno zawierac
1) przedstawienie stanu faktycznego;
2) date lub okres, ktorego Zgtoszenie dotyczy;
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3] wskazanie osoby, ktora dopuscita sie mobbingu lub innych zachowan niepozgdanych
w ocenie Osoby zgtaszajgce;j;

4)  wskazanie osoby poszkodowangj, jesli Osoba zgtaszajgca jest swiadkiem mobbingu lub
innych zachowan niepozadanych;

5] dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci;

B) w miare mozliwoséci - imiona i nazwiska gwiadkow.

Jesli Osoba zgtaszajgca dokonuje Zgtoszenia w formie ustnej, Osoba zaufania spisuje trese

/gtoszenia, pod ktorym sktada podpis Osoba zgtaszajaca.

Nie podlegajg rozpatrzeniu Zgtoszenia anonimowe lub niepodpisane przez Osobe zgtaszajgca.

Wzadr Zgtoszenia stanowi Zatgeznik nr 3 do niniejszej Procedury.

Dostep do elektronicznej skrzynki pocztowej, o ktorej mowa w ust. 1 powyzej majg wytgcznie

(Osoby zaufania.
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Osoba Zaufania w ramach swojej funkcji w szczegalnosci wystuchuje Pracownika
i przeprowadza z nim rozmowe, wyjasnia odpowiednie postanowienia niniejszej Procedury oraz
w pierwszej kolejnosci wskazuje na mozliwosci polubownego rozwigzania sprawy, w tym
w szczegolnosci na mozliwose  skierowania sprawy na droge fakultatywnej, poufne
i dobrowolnej mediacji z pomoca bezstronnego, neutralnego i przeszkolonego mediatora.

W przypadku, w ktarym w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia dokonania Zgtoszenia Osoba
zgtaszajgca albo osoba wskazana w tresci Zgtoszenia jako osoba poszkodowana (jesli nie jest
Osobg zgtaszajgcg) wyrazi zgode (w formie pisemnej lub dokumentowej, drogg poczty
elektronicznej) na skierowanie sprawy opisanej w Zgtoszeniu na droge fakultatywnej, poufne;

i dobrowolnej mediacji, Osoba zaufania informuje o tym fakcie osobe, ktdrej dotyczy Zgtoszenie.

W przypadku, w ktorym Osoba zgtaszajgca albo osoba wskazana w tresci Zgtoszenia jako osoba
poszkodowana (jesli nie jest Osobg zgtaszajgca) wyrazi zgode w ww. terminie, Osoba zaufania
informuje o Zgtoszeniu osobe, ktére] Zgtoszenie dotyczy i wyznacza jej /-dniowy termin na
wyrazenie zgody na mediacje.

W przypadku, gdy Oscba zgtaszajgca albo oscba wskazana w tresci Zgtoszenia jako oscba
poszkodowana (jesli nie jest Osobg zgtaszajgca) i osoba, ktorej Zgtoszenie dotyczy wyrazg
zgode na mediacje, Uscba zaufania informuje niezwtocznie Pracodawce oraz osobe
przewodniczgcg Komisji Antymobbingowej o Zgtoszeniu w formie dokumentowej (drogg poczty
elektronicznej) lub pisemnej, za potwierdzeniem wptywu Zgtoszenia. Pracodawca
i przewodniczgcy Komisji Antymobbingowej postepujg zgodnie z 5 13 ust. 3 i nast. Procedury.
W sytuacji, w ktorej osoby, o ktorych mowa w ust. 3 powyzej dotyczy odmowity zgody na
skierowanie sprawy do mediacji lub nie wyrazity zgody w okreslonym w ust. 2 terminie, Osoba
zaufania przekazuje Zgtoszenie osobie przewodniczacej Komisji Antymobbingowej, o czym
informuje Pracodawce. Pracodawca i przewodniczacy Komisji Antymobbingowej postepujg
nastepnie zgodnie z 5 14 ust. 1 Procedury.

Rozdziat VI
Mediacja

513.

Celem mediacji jest przeanalizowanie kwestii bedgcych przyczyng Zgtoszenia, wyjasnienie
nieporozumien, a w konsekwencji - ustalenia satysfakcjonujgcego dla stron sporu jego
rozwigzania.

Pracodawca przekaze przewodniczgcemu Komisji Antymaobbingowej liste co najmniej 5 (pieciu)
mediatoréw wybranych przez Pracodawce, posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje, z ktaregj
przewodniczgcy Komisji Antymobbingowej moze wskaza¢ mediataora, zgodnie z ust. 3 ponizej.
Po przekazaniu Zgtoszenia wraz z informacjg o skierowaniu sprawy do mediacji osocbie
przewodniczgce] Komisji Antymaobbingowej, zgodnie z 5§ 12 ust. 3 Procedury, przewaodniczgcy
Komisji Antymaobhbingowej, z listy mediatorow, o ktérej mowa powyzej, wskazuje mediatora,
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ktory bedzie prowadzit mediacje, oraz - po uzyskaniu zgody Pracodawcy izawarciu
z mediatorem odpowiedniej umowy przez Pracodawce - uzgadnia z nim, Usobg zgtaszajgcg albo
osobg wskazang w tresci Zgtoszenia jako osoba poszkodowana (jesli nie jest ona Osobg
zgtaszajgca) i osoba, ktorej dotyczy Zgtoszenie, termin pierwszego posiedzenia mediacyjnego.
Do mediatora stosuje sie odpowiednio postanowienie 5 14 ust. 4 Procedury dotyczgce
wytgczenia cztonka Komisji z udziatu w postepowaniu. O wytgczeniu mediatora z udziatu
w postepowaniu decyduje przewodniczacy Komisji Antymobbingowej, o czym niezwtocznie
informuje Pracodawce.
Czas trwania mediacji nie powinien by¢ dtuzszy niz 21 dni kalendarzowych. Na zgodny wniosek
Osoby zgtaszajgcej albo osoby wskazanej w tresci Zgtoszenia jako poszkodowana (jesli nie jest
Osobg zgtaszajgca) oraz osoby, ktorej dotyczy Zgtoszenie, termin ten moze by¢ przedtuzony
jednokrotnie, maksymalnie o 14 dni.
Mediator dokumentuje przebieg mediacji w podpisanym przez siebie oraz strony mediacji
protokole, ktory po zakonczeniu mediacji przekazuje niezwtocznie przewodniczgcemu Komisji
Antymobbingowej, a w przypadku pozytywnego zakoriczenia mediacji, strony zawierajg ugode,
z ktorej jeden egzemplarz jest nastepnie przekazywany przewodniczgcemu Komisji
Antymobbingowej, a postegpowanie w sprawie konczy sie. Przewodniczgcy Komis;ji
Antymobbingowej przekazuje Pracodawcy dokumenty, o ktorych mowa w ninigjszym ustepie,
w terminie 3 dni roboczych od dnia ich otrzymania.
W przypadku, gdy:
1] jedna ze stron wycofa swojg zgode na prowadzenie mediacji na ktorymkolwiek jej etapie;
lub
2] mediacja zakonczy sie niepowodzeniem i strony nie dojdg do porozumienia w terminie
okreslonym w ust. 5 powyzej;
mediator informuje o tym fakcie oscbe przewodniczgcg Komisji Antymobbingowej, ktora
przystepuje do czynnosci opisanych w 5 14 ust. 1 Procedury.

Rozdziat VII
Rozpatrywanie Zgtoszen przez sktad orzekajgcy Komisji Antymobbingowej

S 14.
Niezwtocznie po:
1] przekazaniu Zgtoszenia przewodniczgcemu Komisji Antymobbingowej przez Osobe
zaufania,
2] otrzymaniu od mediatora informacji o braku powodzenia mediacji, zgodnie z § 13 ust. 7
Procedury,
jednak nie pozniej niz w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania Zgtoszenia lub
ww. infarmacji, przewodniczacy Komisji Antymobbingowej powotuje sposrad czionkow Komis;ji
trzyosobowy sktad orzekajgcy w celu rozpatrzenia konkretnego Zgtoszenia.
W ww. terminie, przewodniczgcy Komisji Antymobbingowej informuje o powotaniu oschy
powotane do sktadu orzekajgcego, Pracodawce oraz Osobe zgtaszajgca, osobe wskazang w
tresci Zgtoszenia jako osobe poszkodowang (jesli nie jest Osobg zgtaszajgca) i osobe, ktorej
/gtoszenie dotyczy. Powiadomienie nastepuje w formie dokumentowej, drogg poczty
elektronicznej. Wraz z powiadomieniem o powotaniu do sktadu orzekajgcego, przewodniczgcy
Komisji wyznacza pierwszy termin posiedzenia oraz jego migjsce.
Cztonkiem sktadu orzekajgcego Komisji jest zawsze co najmniej jedna Osoba zaufania. W miare
mozliwosci do sktadu orzekajgcego Komisji powotuje sie Oscbe zaufania, ktéra przyjeta
/gtoszenie.
Cztonkiem sktadu orzekajgcego Komisji nie moze by¢ Pracownik:
1] bedscy Osobg zgtaszajgcs;
2] wskazany w tresci Zgtoszenia jako osoba dopuszczajgca sie mobbingu lub innych
zachowan niepozadanych lub jako oscba poszkodowana w wyniku mobbingu lub innych
zachowan niepozadanych;
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3] bedgcy matzonkiem, krewnym lub powinowatym Osoby zgtaszajgcej, osoby wskazane;
w tresci Zgtoszenia jako osoba poszkodowana lub oschy, ktérej Zgtoszenie dotyczy - do
drugiego stopnia wtgcznie;

4) pozostajgcy w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z Osobg zgtaszajgca,
wskazang w tresci Zgtoszenia jako osoba poszkodowana lub osobg, ktorej Zgtoszenie
dotyczy;

5] pozostajgcy w bezposrednim stosunku zaleznosci stuzbowej wobec Osoby zgtaszajgce,
oscby wskazane] w tresci Zgtoszenia jako oscba poszkodowana lub osoby, ktorej
/gtoszenie dotyczy;

B) pozostajgcy z Osobg zgtaszajgcg, osobg wskazang w tresci Zgtoszenia jako osoba
poszkodowana lub osoba, ktarej Zgtoszenie dotyczy w takim stosunku faktycznym lub
prawnym, ktory magtby budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci.

Przewodniczgcy Komisji Antymobbingowej zobowigzany jest wytgczy¢ cztonka sktadu

orzekajgcego  Komisji  Antymobbingowej w  przypadkach, w  ktérych  zostang

uprawdopodobnione okolicznoséci moggce budzic watpliwosci co do bezstronnosci tego
cztonka. Zastrzezenia do sktadu orzekajgcego moze wnies¢ Usoba zgtaszajgca, osoba, ktorej

Zgtoszenie dotyczy oraz osoba wskazana w Zgtoszeniu jako osoba poszkodowana (jesli nie jest

Osobg zgtaszajgca).

W  przypadku wytgczenia cztonka skitadu orzekajgcego, przewodniczgcy — Komisji

Antymobbingowej wyznacza innego cztonka sktadu orzekajgcego.

S16.
Celem postepowania prowadzonego przez sktad orzekajgcy Komisji Antymobbingowej jest
ustalenie faktow i ocena, czy doszto do mobbingu lub innych zachowan niepozgadanych oraz
sfarmutowanie rekomendacji rozwigzan sytuacji opisanej w Zgtoszeniu.
Na pierwszym posiedzeniu sktadu orzekajgcego, cztonkowie sktadu podpisujg oswiadczenie
0 bezstronnosci wedtug wzoru stanowigcego Zatgeznik nr 4 do Procedury, potwierdzajgcego
brak okaolicznosci, o ktérych mowa w 5 14 ust. 4 powyzej i wybierajg sposrod siebie osobe
przewodniczgcy skitadu orzekajgcego oraz sekretarza.
Sktad orzekajgcy Komisji Antymobbingowej powinien wystucha¢ w nastepujgcej kolejnosci:
Osobe zgtaszajgcg, osobe, ktorej Zgtoszenie dotyczy, osobe wskazang jako osobe
poszkodowang w Zgtoszeniu (jesli nie jest Osobg zgtaszajgcg) oraz swiadkow i umozliwic im
wszystkim petng swobode wypowiedzi.
Przed ztozeniem wyjasnien, osoby, o ktdrych mowa w ust. 3 powyzej zobowigzane sg ztozye
oswiadczenie o zachowaniu poufnosci wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 5 do
Procedury.
/ przehiegu kazdego posiedzenia sktadu orzekajgcego Komisji Antymobbingowej sporzadza sie
protokot, ktory powinien zawiera¢ w szczegolnosci: date i miejsce posiedzenia, informacje
o wystuchanych w czasie posiedzenia oscbach oraz skrdcony opis ich wyjasnien. Protokoét
powinien by¢ podpisany przez wszystkich cztonkow sktadu orzekajgcego.
Cztonkowie sktadu orzekajgcego Komisji Antymobbingowe] zobowigzani sg do zachowania
bezstronnosci i ohiektywizmu w czasie catego postepowania.
Osoba zgtaszajgca, osoba wskazana w tresci Zgtoszenia jako osoba poszkodowana (jesli nie jest
Osobg zgtaszajgcg) oraz osoba, ktorej Zgtoszenie dotyczy w czasie postepowania mogg byc
reprezentowane przez petnomocnika.
Postepowanie prowadzone przez sktad orzekajgcy Komisji Antymobbingowej moze trwac
maksymalnie 21 dni kalendarzowych liczac od dnia pierwszego posiedzenia, z mozliwosécia jego
jednokrotnego przedtuzenia o maksymalnie 14 dni kalendarzowych. Przedtuzenie postepowania
nastepuje w drodze decyzji podjetej zwyktg wiekszoscig gtosow cztonkow sktadu orzekajgcego
Komisji Antymobbingowej, przy obecnosci wszystkich cztonkéw sktadu.
Po wystuchaniu wszystkich osob, o ktérych mowa w ust. 3 powyzej, sktad orzekajgcy zamyka
postepowanie i sporzadza, wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 6 do Procedury, raport
zawierajgcy rekomendacje co do sposobu rozwigzania sprawy i przekazuje go niezwtocznie
przewodniczgcemu Komisji Antymobbingowej oraz Pracodawcy. Cztonkom sktadu orzekajgcego
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przystuguje prawo pisemnego przedstawienia zdania odrebnego do stanowiska skiadu
orzekajgcego wskazanego w raporcie, ktore zatgcza sie do raportu.

Pracodawca gwarantuje sktadowi orzekajgcemu Komisji Antymobbingowej niezaleznose w
dziataniu i podejmowaniu czynnosci w ramach prac zwigzanych z rozpatrzeniem Zgtoszenia oraz
udziela cztonkom sktadu orzekajgcego, a takze pozostatym osobom hiorgcym udziat w
postepowaniu, zwolnienia z obowigzkow stuzbowych na czas niezbedny do przeprowadzenia
postepowania w sprawie Zgtoszenia.

Na czas prowadzonego postepowania wyjasniajgcego, na wniosek strony lub na wniosek sktadu
orzekajgcego Komisji Antymobhbingowej, Pracodawca moze stworzy¢ warunki takie, zeby osoby
objete Zgtoszeniem nie miaty ze sobg bezposredniego kontaktu.

Rekomendacje sktadu orzekajgcego Komisji Antymaobbingowej, o ktdrych mowa powyzej, nie sg
wigzace dla Pracodawcy.

Cztonkowie sktadu orzekajgcego Komisji oraz wszystkie osoby biorgce udziat w postepowaniu
sg zobowigzane do zachowania w poufnosci wszelkich informacji, o ktorych dowiedziaty sie

w zwigzku z postepowaniem.

S 16.

Pracodawca przed podjeciem decyzji w sprawie zapoznaje sie z raportem sktadu orzekajgcego,
w tym ze zdaniami odrebnymi zatgczonymi do niego.
Pracodawca, po podjeciu decyzji ostatecznej, informuje strony postepowania o dalszych
krokach. Jezeli zwigzane jest to z podjeciem decyzji w zakresie stosunku pracy, Pracodawca
postepuje zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.
W uzasadnionych przypadkach, po rozpatrzeniu raportu z przeprowadzonego przez skiad
orzekajgcy postepowania, Pracodawca moze stwierdzi¢, iz charakter lub rozmiar zachowania,
ktorego dotyczy Zgtoszenie, noszgcego znamiona mobbingu lub innych niepozgdanych
zachowan uzasadnia:
1] zastosowanie kar porzadkowych, o ktorych mowa art. 108 Kodeksu pracy;
2] zakwalifikowanie zachowania przedstawionego w Zgtoszeniu jako cigzkiego naruszenia

podstawowych obowigzkow pracowniczych, skutkujgcego rozwigzaniem przez Pracodawce

umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia.

Niezaleznie od ukarania, o ktorym mowa w ust. 3 powyzej, Pracodawca moze ztozyc
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

S1r.

Akta wszystkich postepowan prowadzonych przez Komisje Antymobbingowsg, w  tym
oswiadczenia ztozone przez osoby uczestniczgce w postepowaniach, przechowuje sie w
zabezpieczonej przed dostepem osob trzecich szafie w sekretariacie znajdujgcym sie w
budynku msl, pod adresem: ul. Gdanska 43, 80-734 todz, a dostep do nich ma wytgcznie
Przewodniczgcy Komisji Antymobbingowej, ktory wydaje akta do wgladu Dyrektorowi, jego
zastepcom oraz oscbom petnigcym ich obowigzki.

Akta postepowan prowadzonych przez Komisje Antymobbingowg przechowywane sg przez
okres 3 (trzech] lat, liczgc od konca roku kalendarzowego, w ktorym zakonczyto sie dane
postepowanie.

Nie udziela sie dostepu do akt postepowania osobom objetym Zgtoszeniem, w tym takze

w przypadku, gdy osobg, ktorej Zgtoszenie dotyczy jest Dyrektor, jego zastepca lub oscba
petnigca ich obowigzki.

518.
W przypadku przyjecia przez Osobe zaufania Zgtoszenia, w ktorym (a) osobg Zgtaszajgea lub (b)
0s0bg wskazang jako osoba dopuszczajgca sie mobbingu lub innych niepozgdanych zachowan
wskazany jest Dyrektor Muzeum, zastepca Dyrektora Muzeum lub oscha petnigca ich obowigzki,
Osoba zaufania postepuje zgodnie z5 12 ust. 1i n. Procedury, z tym zastrzezeniem, ze informacje,
0 ktarych mowa w § 12 ust. 3 i 4 Procedury nie sg przekazywane Pracodawcy, a wytgcznie
przewodniczgcemu Komisji Antymobhbingowe;.
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2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, postepowanie toczy sie na zasadach opisanych w
Procedurze, z tym zastrzezeniem, ze:

1] Pracodawca nie odmoéwi bez waznego powodu zawarcia umowy z mediatorem wskazanym
przez przewodniczgcego Komisji z listy, o ktorej mowa w 5 13 ust. 2 Procedury;

2] przewodniczacy Komisji nie przekazuje Pracodawcy dokumentow, o ktérych mowa w S 13
ust. 6 Procedury, a informuje Ministra o zakonczeniu sprawy w drodze mediacji |
udostepnia mu ww. dokumenty do wgladu na jego zadanig;

3) raport, o ktorym mowa w § 15 ust. 9 Procedury zamiast Pracodawcy jest przekazywany
przez przewodniczgcego Komisji Ministrowi;

4)  decyzje w przedmiocie stworzenia warunkow, o ktérych mowa w S 15 ust. 11 podejmuje
kierownik Dziatu Kadrowo-Ptacowego, ktéremu Pracodawca udziela w tym celu
stosownego pethomocnictwa;

5] w zwigzku z przekazaniem rekomendacji Komisji Antymobbingowej Ministrowi,
postanowien 5 15 ust. 12 oraz 5§ 16 Procedury nie stosuje sig;

B] przewodniczacy Komisji nie wydaje Pracodawcy akt postepowania zgodnie z S 18 ust. 1
Procedury do momentu przekazania Ministrowi rekomendacji sktadu orzekajgcego Komis;ji.

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe

519.
W terminie do dnia 31 marca kazdego roku, Pracodawca zobowigzany jest przedstawié Ministrowi
informacje dotyczgcg przeciwdziatania mobbingowi lub innym  niepozgdanym  zachowaniom

w kierowanych jednostkach organizacyjnych za rok poprzedni, zgodnie z wzorem stanowigcym Zatgcznik
do zarzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 20 wrzesnia 2024 r. (poz. 1086).

S 20.

1. W terminie czternastu dni kalendarzowych od dnia wejscia w zycie niniejszej Procedury,
kierownicy jednostek organizacyjnych Muzeum zobowigzani sg ztozy¢ oraz odebra¢ od
podlegtych im Pracownikéw imienne oswiadczenia o zapoznaniu sie z niniejszg Procedurs,
wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 7 do Procedury.

2. W przypadku osob zatrudnionych po wejsciu w zycie niniejszej Procedury, kierownik jednostki
organizacyjnej, w ktarej znajduje sie stanowisko Pracownika, odbiera od niego oéwiadczenie, o
ktorym mowa powyzej.

3. Oswiadczenia Pracownikow wigcza sie do ich akt osobowych.

521
Procedura wchodzi w zycie w terminie dwoch tygodni od jej ogtoszenia.

Signature Not z;ﬂf
Dokument podpisany/przez Daniel

Muzyczuk
Data: 2025.04.07 48:31:58 CEST

/atgczniki:

Zatgcznik nr 1 - Oswiadczenie Osoby zaufania o zachowaniu poufnosci;

Zatgcznik nr 2 - Oéwiadczenie cztonka Komisji Antymobbingowej o zachowaniu poufnosci;
/atgcznik nr 3 - Wzar Zgtoszenia;

Zatgcznik nr 4 - Oswiadczenie cztonka sktadu orzekajgcego Komisji Antymobbingowej;
Zatgcznik nr 5 - Oswiadczenie uczestnikow postepowania o zachowaniu poufnosci;

/atgcznik nr 6 - Wzoér raportu z postepowania sktadu orzekajgcego Komisji Antymobbingowej;
/atgcznik nr 7 — Oswiadczenie Pracownika o zapoznaniu sie z Procedura.

14



Zatgcznik nr 1: Oswiadczenie Osoby zaufania o zachowaniu poufnosci

todz, dn. r.

Imie i nazwisko:

Data powotania:

OSWIADCZENIE 0SOBY ZAUFANIA O ZACHOWANIU POUFNOSCI

W zwigzku z wyborem mojej osoby na funkcje osoby zaufania, niniejszym zobowigzuje sie do
zachowania w sciste] poufnosci wszelkich informacji pozyskanych przeze mnie w zwigzku ze
petnieniem tej funkcji, w tym takze prowadzonych na podstawie Procedury przeciwdziatania
mobbingowi i innym zachowaniom niepozgdanym w Muzeum Sztuki w t.odzi postepowaniach.

(wtasnoreczny podpis)
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Zatgcznik nr 2: Oswiadczenie cztonka Komisji Antymobbingowej o zachowaniu poufnosci

todz, dn. r.

Imie i nazwisko:

Data powotania:

OSWIADCZENIE 0SOBY ZAUFANTA O ZACHOWANIU POUFNOSCI

W zwigzku z powaotaniem mnie na funkcje cztonka/cztonkini Komisji Antymobbingowej w Muzeum
Sztuki w todzi, ninigjszym zobowigzuje sie do zachowania w $cistej poufnosci wszelkich informacji
pozyskanych przeze mnie w zwigzku ze petnieniem tej funkcji, w szczegolnosci w wyniku
prowadzonych na podstawie Procedury przeciwdziatania mobbingowi i innym zachowaniom
niepozgdanym w Muzeum Sztuki w todzi postepowaniach.

(wtasnoreczny podpis)
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Zatgcznik nr 3: Wzar Zgtoszenia

/GtOSZENIE
MOBBINGU LUB INNYCH ZACHOWAN NIEPOZADANYCH
W MUZEUM SZTUKI W £0DZ1

1. | Data dokonania zgtoszenia:

Imig i nazwisko osoby zgtaszajace;:

Stanowisko osoby zgtaszajgcej/dziat:

41 Imie i nazwisko osoby, wskazywanej jako
doswiadczajgcej zachowan niepozgdanych:

5 | Imie i nazwisko osoby wskazywanej jako dopuszczajgce;
sie zachowan niepozgdanych:

6 | Relacja stuzbowa miedzy osobami wymienionymi
wpkt 4dib5:

7. Opis okolicznosci i zachowan, ktére wskazujg na stosowanie mobbingu lub innych zachowan
niepozgdanych:

8. Skutki stosowania mobbingu lub innych zachowan niepozgdanych:

9. Imiona i nazwiska osob, ktore byty lub mogty by¢ swiadkami/éwiadkiniami opisanych w pkt 7
okolicznosci:
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10. Wskazanie migjsca i momentu lub czasu trwania zachowan bedgcych przedmiotem zgtoszenia:

11.  Wskazanie cztonkow/cztonkin Komisji, wzgledem ktorych wystepujg potencjalnie zaleznosci
stanowigce przeciwwskazanie dla udziatu tych osob w postepowaniu sktadu orzekajgcego
Komisji:

Oswiadczam, ze podane powyze] informacje sg zgodne z mojg najlepszg wiedzg i nie stanowig
bezpodstawnego pomowienia.

(podpis Osoby zgtaszajgcej)

18



Imie i nazwisko:

Data zgtoszenia:

Nr zgtoszenia:

Zatgcznik nr 4: Oswiadczenie cztonka sktadu orzekajgcego Komisji Antymobbingowej

todz, dn. r.

Osoba

zgtaszajgca:

OSWIADCZENIE CZt ONKA/CZt ONKINT KOMISJI ANTYMOBBINGOWE)J

W zwigzku z powotaniem mnie do sktadu orzekajgcego Komisji Antymobbingowej rozpatrujgcego
/gtoszenie mozliwosci zaistnienia przypadku mobbingu lub innych zachowarn niepozgdanych

w Muzeum Sztuki w todzi ztozone przez osobe wskazang powyzej, oswiadczam, ze nie jestem:

1)
2)

3]

0s0bg zgtaszajgcs;

wskazanaly w tresci Zgtoszenia jako osoba dopuszczajgca sie mobbingu lub innych
zachowan niepozadanych lub jako oscba poszkodowana w wyniku mobbingu lub innych
zachowan niepozadanych;

matzonkiem, krewnym lub powinowatym osoby zgtaszajgcej, wskazanej w tresci Zgtoszenia
jako osoba poszkodowana lub oscby, ktorej Zgtoszenie dotyczy - do drugiego stopnia
wtgcznie;

0sobg pozostajgcg w stosunku przysposchienia, opieki lub kurateli z Osobg zgtaszajaca,
wskazang w tresci Zgtoszenia jako osoba poszkodowana lub osobg, ktorej Zgtoszenie
dotyczy;

0sobg pozostajgcg w bezposrednim stosunku zaleznosci stuzbowej wobec Osochy
zgtaszajgcej, osoby wskazane] w tresci Zgtoszenia jako oscba poszkodowana lub osoby,
ktorej Zgtoszenie dotyczy;

0s0bg pozostajgcg z Osobg zgtaszajgca, osobg wskazang w tresci Zgtoszenia jako osoba
poszkodowana lub osoba, ktorej Zgtoszenie dotyczy w takim stosunku faktycznym lub
prawnym, ktory magtby budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do maojej bezstronnosci.

(wtasnoreczny podpis)
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Zatgcznik nr 5: Oswiadczenie uczestnikdw postepowania o zachowaniu poufnosci;

todz, dn. r.

Imie i nazwisko:

Rola w
postepowaniu:

Data zgtoszenia:

Nr zgtoszenia:

OSWIADCZENIE
0SOBY BIORACEJ UDZIAt W POSTEPOWANIU
0 ZACHOWANIU POUFNOSCI

W zwigzku z moim udziatem w postepowaniu wyjasniajgcym prowadzonym przez sktad orzekajgcy
Komisji Antymobbingowej, dotyczgcym zgtoszenia mozliwosci zaistnienia mobbingu lub innych
zachowan niepozgdanych w Muzeum Sztuki w todzi, niniejszym zobowigzuje sie do zachowania
w scistej poufnosci wszelkich informacji pozyskanych w zwigzku ze ztozonym zgtoszeniem oraz
prowadzonym w jego nastepstwie postepowaniem.

(wtasnoreczny podpis)
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Zatgcznik nr 6: Wzar raportu z postepowania sktadu orzekajgcego Komisji Antymobbingowej

/Z POSTEPOWANIA SKtADU ORZEKAJACEGO KOMISJI ANTYMOBBINGOWEJ
WRAZ Z REKOMENDACJAMI

1. | Data dokonania Zgtoszenia:
5 Imig i nazwisko Osoby
" | zgtaszajace;:
3 Stanowisko Usoby
" | zgtaszajgcej lub zespot:
Imie i nazwisko oscby
4. | wskazywanej jako oscba
poszkodowana:
Imie i nazwisko oscby
5 wskazywanej jako
" | dopuszczajgcej sie
zachowan niepozgdanych:
Relacja stuzbowa migdzy
6. | oscbami wymienionymi
wpktdib:
Miejsce zachowan
YA .
niepozgdanych:
8. | Swiadkowie/$wiadkinie:
9 Osohy powotane do sktadu
" | orzekajgcego:
Osoba przewodniczgca
10. .
sktadu orzekajgcego:
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11.

Daty posiedzen sktadu
orzekajgcego:

12. Opis okolicznosci i zachowan, ktare wskazujg na stosowanie mobbingu lub innych zachowan
niepozadanych:

13. Opis dowodoéw dostarczonych przez osoby uczestniczace w postepowaniu:

14, Opis dowodow zebranych w trakcie postepowania:
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15. Przebieg postepowania - dodatkowe uwagi:

16. Osoby wystuchane przez sktad orzekajgcy Komisji Antymaobbingowe;:
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Data wystuchania

Imie i nazwisko

Stanowisko

Whnioski

17. Wyjasgnienia oschy, ktérej zgtoszenie dotyczy:

18. Paostanowienia Procedury lub przepisy Kodeksu pracy, do ktérych naruszenia doszto w ocenie

sktadu orzekajgcego:
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18, Stanowisko sktadu orzekajgcego i informacja, czy osoba, ktorej zgtoszenie dotyczy w ocenie
sktadu orzekajgcego dopuscita sie mobbingu lub innego niepozgdanego zachowania:

20. Rekomendacje sktadu orzekajgcego dla Pracodawcy:
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(podpis)

Podpisy cztonkow/cztonkin sktadu orzekajgcego:

(podpis])

(podpis])

26



Zatgcznik nr 7: Oswiadczenie Pracownika o zapoznaniu sie z Procedura.

todz, dn. r.

Imie i nazwisko:

OSWIADCZENIE PRACOWNICY/PRACOWNIKA

Potwierdzam zapoznanie sie z Procedurg przeciwdziatania mobbingowi i innym zachowaniom
niepozgdanym w Muzeum Sztuki w todzi i zobowigzuje sie do jej przestrzegania.

(wtasnoreczny podpis)
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